REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.055*/29.01.2013*/CMS.

RENAICO, 1 FEB. 2013

DECRETO ALcatpicronel 103 2 dp
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los Programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que la reglamenta.

d) La resoluciéon exenta N°.1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico.

e) El ordinario N°.258 de fecha 7 de agosto de 2012, del Director del Liceo Politécnico
Domingo Santa Maria.

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se

indica:

NOMBIRI . o aivinshenssasin : PABLO ENRIQUE OSES ECHAURREN

CED.NAC.IDENTIDAD...: 16.981.844-4

TIPO FUNCIONES.......... : Planificacién y coordinacién con el equipo del Programa
de Integracién

ESTABLECIMIENTO...... : Liceo Politécnico Domingo Santa Maria

N°HRS.CRON.SEMANAL: 4

JORN. TRABAJO........... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIODO ..c.cociseiisnnninnnns : 1 de enero de 2013, hasta 28 de febrero de 2013, licencia
meédica de la titular Sra., Mariela Cifuentes Soto.

WIRGANEN : Programa de Integraciém, Liceo Politécnico Domingo

Santa Maria.
2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

GRD DN, ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
S A
er_______;_.; 'q-._
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- * GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

JCRM. /GCHS. /RSB (S)./MVM./CMS.
DI ION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.

- U. Finanzas DAEM MR. //

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION Y PERSONAL
UNIDAD DE PERSONAL

N°.067* / 14.02.2013/ CMS.

DECRETO N°: 1 08

RENAICO, febrero 19 de 2013.
VISTOS :

a) Lo dispuesto en el articulo 118° de la Constitucién Politica del Estado en los articulos 5° y 10° de la
Ley Organica Constitucional de las Municipalidades; del articulo 5° transitorio (inciso sexto del
articulo 12° inciso quinto del articulo 13°, segin la cobertura especial de que se trate) de la ley
N°.20.305; el articulo 2° transitorio de la ley N°20.636/2012; y.

CONSIDERANDO s
Decreto N°.0019, con fecha 9 de enero de 2013, de la Municipalidad de Renaico, y.

1. Solicitud de Bono Post Laboral presentada por Dona Bernardette de Lourdes Silva Galvez de
fecha 24 de junio de 2011.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud sefnialada en el numeral anterior, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley (Certificado de Empleador tiempo servido y
calidad del contrato, comprobante de afiliaciéon al sistema de AFP);

3. Certificado de la Superintendencia de Pensiones que informa Tasa de Reemplazo Liquida de un
17,88% y estimacién de pension de vejez o invalidez liquida de Dorfia Bernardette de Lourdes
Silva Galvez 5

4. El Decreto Alcaldicio N°.56 con fecha 29 de febrero de 2012 que pone término al nombramiento
en calidad de titular de la dotacién docente de la Municipalidad de Renaico a Dofia Bernardette
de Lourdes Silva Galvez, a contar del 27 de febrero de 2012;

5. Que la Municipalidad de Renaico ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones
mensuales imponibles de los trabajadores que cumplen los requisitos exigidos en la letra a) del
articulo 6° de la referida ley;

6. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°.18.695
de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO H

1) DEJASE establecido complementar, considerar y sefialar en sus vistos la ley N°.20.636 de 2012, en
el decreto N°0019 del 9 de enero de 2013 en el cual se concede a Dofia Bernardette de Lourdes
Silva Galvez, R.U.N. N°. 6.581.951-1, un bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afo
2012 ascendera a la suma de $ 57.565.- (cincuenta y siete mil quinientos sesenta y cinco pesos).

2) PAGUESE el beneficio contemplado en la ley N°. 20.305 por la Tesoreria General de la Republica.
Dicho bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado
haya presentado la solicitud para obtener el bono, siempre y cuando se acrediten todos los
requisitos legales para impetrarlo.

3) El valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada ano aplicando la variacién que
experimenta el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRES

\

Sr.-ANDRES COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL (S).
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM. /ACC(S)./MOC. /M.ICES.
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania (3)
- Tesoreria Provincial

- Secretaria Municipal.

- Direccion Educacion Municipal.

- U. de Personal (2)

- U. de Finanzas

- Establecimiento

- Intareacadn




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION Y PERSONAL
UNIDAD DE PERSONAL

N°.068* / 14.02.2013/ CMS.

DECRETO N°: 1 09

RENAICO, febrero 19 de 2013
VISTOS A

a) Lo dispuesto en el articulo 118° de la Constitucién Politica del Estado en los articulos 5° y 10° de la
Ley Organica Constitucional de las Municipalidades; del articulo 5° transitorio (inciso sexto del
articulo 12°; inciso quinto del articulo 13°, segun la cobertura especial de que se trate) de la ley
N°.20.305; el articulo 2° transitorio de la ley N°20.636/2012; y.

CONSIDERANDO .
Decreto N°.0020, con fecha 9 de enero de 2013, de la Municipalidad de Renaico, y.

1. Solicitud de Bono Post Laboral presentada por Dofia Gladys Gloria Mercado Silva de fecha 14
de junio de 2011.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud sefialada en el numeral anterior, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley (Certificado de Empleador tiempo servido y
calidad del contrato, comprobante de afiliacién al sistema de AFP);

3. Certificado de la Superintendencia de Pensiones que informa Tasa de Reemplazo Liquida de un
22,98% y estimacién de pension de vejez o invalidez liquida de Dofia Gladys Gloria Mercado
Silva. :

4. EIl Decreto Alcaldicio N°.52 con fecha 27 de febrero de 2012 que pone término al nombramiento
en calidad de titular de la dotacién docente de la Municipalidad de Renaico a Dona Gladys
Gloria Mercado Silva, a contar del 27 de febrero de 2012;

5. Que la Municipalidad de Renaico ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones
mensuales imponibles de los trabajadores que cumplen los requisitos exigidos en la letra a) del
articulo 6° de la referida ley;

6. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°.18.695
de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) DEJASE establecido complementar, considerar y senalar en sus vistos la ley N°.20.636 de 2012, en
el decreto N°0019 del 9 de enero de 2013 en el cual se concede a Dorfia Gladys Gloria Mercado
Silva, R.U.N. N°. 6.800.321-0, un bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2012
ascendera a la suma de $ 57.565.- (cincuenta y siete mil quinientos sesenta y cinco pesos).

2) PAGUESE el beneficio contemplado en la ley N°. 20.305 por la Tesoreria General de la Republica.
Dicho bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado
haya presentado la solicitud para obtener el bono, siempre y cuando se acrediten todos los
requisitos legales para impetrarlo.

3) El valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afo aplicando la variacién que
experimenta el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

VO \

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO

AN CARLOS REINAO

SECRETARIO MUNICIPAL (S). ALCALDE
MUNICIPALID DE RENAICO MUNICIPALIDAD DE RENA/
JCRM. /ACC(S)./MOC./ ./CMS.
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional de la Araucania (3)
- Tesoreria Provincial

- Secretaria Municipal.

- Direccién Educacion Municipal.

- Departamento de Personal (2)

- Departamento de Finanzas

- Establecimiento

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

N°.069*/02.2013.CMS.

DECRETO N°: 110

RENAICO, 19 de febrero de 2013.

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Coédigo del Trabajo;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial y sus modificaciones.

d) Las necesidades del Servicio;

e) Contrato de Trabajo de fecha 13 de febrero de 2013;

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

Y CONSIDERANDO :

Decreto N°.078, del 3 de enero de 2013, el cual aprueba la modificacion al Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de los funcionarios del DAEM.

DECRETO -

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : ALEXIS RODRIGO SALVO PAREDES

N° Cédula Identidad :11.579.927-4

A contar desde : 13 de febrero de 2013

Plazo : Hasta 31 de marzo de 2013

Funcién ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE REMUNERACIONES X
CONTRATACIONES PME-SEP.(45 HORAS)

Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE RENAICO

Remuneracion Mensual : $562.500 (Quinientos sesenta y dos mil quinientos pesos)

Plan de Mejoramiento Educativo (PME-SEP 2013)

2) DEJASE establecido que al presente contrato podra ponérsele termino, si la autoridad asi lo
estima conveniente, mientras sean necesarios sus servicios.

3) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

(

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM. /ACC(S)./MOC./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional de la Araucania (3)
- Secretaria Municipal.
- Direccion Educacién Municipal.

- Departamento de Personal (2)
- Departamento de Fi s
- Archivo transparencia

- Establecimiento
- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

N°.072*/02.2013.CMS.

DECRETO N°: 3%

RENAICO, febrero 22 de 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Coédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

Y CONSIDERANDO :

Decreto N°.078, del 3 de enero de 2013, el cual aprueba la modificacién al Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de los funcionarios del DAEM.

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : EDUARDO CLAUDIO MARCELO SALAZAR MORALES

N° Cédula Identidad : 10.495.051-5

A contar desde : 1 de febrero de 2013.

Plazo : Hasta 31 de marzo de 2013

Funcién : ENCARGADA UNIDAD DE PERSONAL (45 HORAS)
Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE RENAICO
Remuneracion Mensual : $750.000 (Setecientos cincuenta mil pesos.)

2) DEJASE establecido que al presente contrato podra ponérsele termino, si la autoridad asi lo
estima conveniente, y se contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 31 de
marzo de 2013.

3) Péngase en conocimiento de la Direcciéon de Educaciéon Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

K

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL z _
MUNICIPALIDAD DE RENAICO ‘MUNICIPALIDAD DE

JCRM./ACC(S)./MOC./MVM./CMS.
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional de la Araucania (3)
- Secretaria Municipal.

- Direccién Educaciéon Municipal.

- Departamento de Personal (2)

- Departamento de Fi

- Archivo transparencia

- Establecimiento

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N2 0421
RENAICO, 4 febrero de 2013
VISTOS :
a) El Presupuesto de la llustre Municipalidad de Renaico para los Jardines Infantiles, afio 2012

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contralorfa General de la Reptblica, que dicta normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Educadora de Parvulo para

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2 18.695
de 1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacién de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Alicia Elizabeth Cuevas Diaz, cedula de Identidad
N°13.628.834-2, para efectuar el servicio de Educadora de Parvulo del Jardin Infantil
“Cuncuna Amarilla”, en los términos sefialados y ctimplase con las cldusulas establecidas
en dicho Contrato

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los
Jardines Infantiles de la Municipalidad de Renaico

ANOTESEY €

A COLLIPAL CASTILLO 7 \_ LOS REINAO MARILAO
SECRETARIO MUNICIPAL S~ ALCALDE

§Vep;
JCRM./ACC(S)./MOC./MVM./CMS.
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.
- Depto. Educacién Municipal.
- U. Personal (2)

- U. Finanzas /

- Archivo transparencia.

- Establecimiento Educacional
- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 004*/22.02.2013*CMS

DECRETO EXENTO N° 896 4. 5

rENAIco, ) 6 FEB. 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educacion
Municipal, afio 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO -

La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en el Jardin infantil
“Cuncuna Amarilla”, en reemplazo de la Sra. Laura Valenzuela Valencia, por cuanto esta se
encuentra con licencia medica;

DECRETO

"

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Camila Milena Garcés Vidal, Ceédula de Identidad N°
18.009.382-6, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en el jardin infantil “Cuncuna
Amarilla”, en reemplazo de la Sra. Laura Valenzuela Valencia, en los términos senalados y
cumplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y C

} REINAO
LCALDE

JCRM/GCHS/MOC/MVM./CMS./scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacion Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia.

- Jardin Cuncuna Amarilla

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.066*/14.02.2013*/CMS. 528
DECRETO EXENTO N°.: %

RENAICO; {9 FEB 2013

VISTOS 3

a) El Presupuesto vigente de la Direccién de Educaciéon Municipal, afio 2013, de la Ilustre
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para velar por el adecuado
funcionamiento, administracién y gestion de la Direccion de Administracion de Educacion
Municipal, desarrollando la actividad de _Configuracién y Apertura Informiética Contable y
Capacitacién y Entrenamiento de funcionario de finanzas ;

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

D $
1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y el Sr. CRISTIAN GABRIEL JARA ALTAMIRANO, Cédula de
Identidad N°. 14.509.209-4, para efectuar el servicio de Configuracion y Apertura Informatica
Contable y Capacitacion y Entrenamiento de funcionario de finanzas, en los términos
senalados y camplase con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 1 al 4 de febrero, dias en los
cuales se impartira la capacitacion funcionaria.

3) IMPUTESE el gasto a la Subvencion Ordinaria de la Administracion Central del
Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL (S).
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM. /ACC(S)./MOC./MVM./CMS.

DISTRIBUCION
- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal MR.

- U. Finanzas MR.
- Archivo transparencia MR./
- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.027*/02.2013/CMS.
DECRETO EXENTO N°.: 530

RENAICO; 19 de febrero de 2013
VISTOS 3

a) El Presupuesto vigente de la Direccién de Educacién Municipal, afioc 2012; de la Ilustre
Municipalidad de Renaico;

b) Resoluciéon N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c) Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial.

d) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de _Apoyo administrativo para PME-
SEP 2012, Direccién Comunal de Educacién ;

e) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ; y

CONSIDERANDO :

La necesidad del Departamento de Administracién de Educacién Comunal de Renaico de modificar el
contrato a honorarios suscrito entre la Municipalidad de Renaico y el prestador que se sefala y
contrato celebrado con fecha 15 de enero de 2013 y aprobado por Decreto Exento N°.329 del 25 de
enero de 2013 y visto el Decreto Exento N°.449 del 7 de febrero de 2013, de la Municipalidad de
Renaico.

DECRETO :

1) A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA APRUEBASE la modificacién de
Contrato a Honorarios autorizado por Decreto Exento N°.329 con fecha 25 de enero de 2013,
suscrito entre la Municipalidad de Renaico y el Sr. EDUARDO CLAUDIO MARCELO
SALAZAR MORALES, Cédula de Identidad N° 10.495.051-5, Administrador Publico, con
desemperio en el Departamento de Administracién de Educacién Comunal de Renaico, con
cargo al presupuesto del Plan de Mejoramiento Educativo SEP 2012 de la Direccién Comunal
de Educacion, en el sentido de dejar establecido que este rige a contar del 1 de enero y hasta el
31 de enero de 2013; y no como se establece la fecha de inicio a contar del 1 de enero ¥ hasta
el 30 de junio de 2013”

2) La modificacién de contrato que por este acto se aprueba se entiende formar parte integrante

del Decreto Exento Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/ ( A

k= X rd ‘ﬁ___
Sr. GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

REINAO MARILAO

JCRM./GCHS. /MOC. /MVM.

DISTRIBUCION
- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacién Municipal MR,
- U. Personal DAEM. MR.

- U. Finanzas DAEM MR.

- Archivo transparencia MR.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N°534

RENAICO, Febrero 19 de 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educacion
Municipal, anio 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Srta. Tamara Pavez Araya, por cuanto
esta se encuentra con derecho a feriado legal;

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Estefania Andrea Cisterna Cisterna, Cédula de Identidad
N° 18.643.909-0, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y jardin
infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Srta. Tamara Pavez Araya, en los términos
sefialados y cimplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

(

ANDRES COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

JCRM/ACC(S)/MOC/MVM. /(ﬁg. /scs.
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacién Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia.

- Jardin Angelitos de Amor

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N°535
RENAICO, Febrero 19 de 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Tlustre Municipalidad de Renaico para la Direccién de Educacién
Municipal, afio 2013;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Sra. Gabriela Luna Carrillo, por cuanto
esta se encuentra con derecho a feriado legal;

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Javiera Paz Mora Sandoval, Cédula de Identidad N°
18.644.672-0, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y jardin
infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Sra. Gabriela Luna Carrillo, en los términos
senialados y cimplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Impntese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMU

AND COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

JCRM/ACC(S)/MOC/LR%?/CMS/ scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacién Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas /

- Archivo transparencia.

- Jardin Tesorito

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N°536

RENAICO, Febrero 19 de 2013
VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educacién
Municipal, atfio 2013;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Sra. Marisol Luna Martinez, por cuanto esta se
encuentra con derecho a feriado legal;

d) La facultad que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Solange Elizabeth Davila Fermandez, Cédula de
Identidad N° 18.008.224-7, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y
jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Sra. Marisol Luna Martinez, en los términos
serialados y camplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Impiatese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE ¥/CO

AND: LLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

JCRM/ACC(S)/MOC/I\?I‘@QI/ CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educaciéon Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia. //

- Jardin Tesorito

- Interesado.



REPUEBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N°537

RENAICOQO, Febrero 19 de 2013
VISTOS :

a) El Presupuesto de la Iustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educaciéon
Municipal, afio 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Repuiblica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoéon;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en el Jardin
infantil “Cuncuna Amarilla”, en reemplazo de la Sra. Rosa Contreras Morales, por cuanto esta
se encuentra con derecho a feriado legal;

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Camila Milena Garcés Vidal, Cédula de Identidad N°
18.009.382-6, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en el jardin infantil “Cuncuna
Amarilla”, en reemplazo de la Sra. Rosa Contreras Morales, en los términos sefalados y
cumplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Impuatese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

AND LLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

A )
JCRM/ACC(S)/ MOC/M./CMS./MS. I
DISTRIBUCION:
- Secretaria Municipal.
- Depto. Educacién Municipal.
- Sub-Depto. Personal.
- Sub-Dpto. Finanzas
- Archivo transparencia
- Jardin Cuncuna Amarilla
- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTON° © 4 1

RENAICO, 2 0 FEB, 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direcciéon de Educacién
Municipal, afio 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Auxiliar de servicios menores para Sala
Cuna y Jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Sra. Maribel Cardenas, por
cuanto esta se encuentra con derecho a feriado legal;

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Sra. Angélica de la Cruz Cisterna Torres, Cédula de
Identidad N° 13.628.735-4, para efectuar el servicio de Auxiliar de servicios menores del
Jjardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Sra. Maribel Cardenas, en los términos
sefialados y camplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

AND COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

JCRM/ACC(S)/MOC/MVM/CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacién Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia.-/

- Jardin Angelitos de amor

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTON® 5 4 2

RENAICO, 20 FEB. 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los Jardines Infantiles, afio 2012

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO :

ORD. N°11 de fecha 07 de Febrero de 2013 de la Directora (s) del Jardin Infantil “Cuncuna
Amarilla”

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre Ila
Municipalidad de Renaico y la Srta. Evelyn Berta Arevalo Morales, cedula de Identidad
N°16.171.775-4, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo Jardin Infantil “Cuncuna
Amarilla”, en los términos senalados y cumplase con las clausulas establecidas en dicho
Contrato.

2) Impntese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los Jardines
Infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNI

AND OLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)
I. MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM/ACC/MOC/MVM/CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educaciéon Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas /

- Archivo transparencia.

- Jardin Cuncuna Amarilla

- Interesado.



REPUELICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION
DECRETO EXENTON® 5 4 3

RENAICO, 2 n EERn 2n1
& U e, Zul

VISTOS :
a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los Jardines Infantiles, afio 2013

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Auxiliar de Servicios Menores para
Jardin Infantil “Cuncuna Amarilla”

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Sra. Alicia del Carmen Garcés Vargas, cedula de Identidad
N°06.841.569-1, para efectuar el servicio de Auxiliar de Servicios Menores del Jardin Infantil
“Cuncuna Amarilla”, en los términos sefialados y cumplase con las clausulas establecidas en
dicho Contrato

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los Jardines
Infantiles de la Municipalidad de Renaico

ANOTESE Y CO

AND COLLIPAL CASTILLO
. SECRETARIO MUNICIPAL(S) ALCALDE

JCRM/ACC(S)/MOC/MVM/CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educaciéon Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas /
- Archivo transparencia.

- Jardin Cuncuna Amarilla

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

. "
DECRETOEX:EN'TON"64 4 .

RENAICO, 2 0 FEB. 2013

VISTOS :

a)

b)

<)

d)

El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direcciéon de Educacion
Municipal, ano 2013;

Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencién del tramite de Toma de Razén;

La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Sra. Sandra Luna Castro, por cuanto
esta se encuentra con derecho a feriado legal;

La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1)

2)

Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Fabiola Soledad Monsalves Vallejos, Cédula de Identidad
N° 18.008.722-2, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y jardin
infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Sra. Sandra Luna Castro, en los términos
senalados y cumplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

Imptitese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y £0

AND OLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

JCRM/ACC/MOC/MVM/CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacion Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas /

- Archivo transparencia.

- Jardin Angelitos de Amor

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N°.: 580

e # 1 FEo. 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto vigente de la Direccién de Educacién Municipal, afio 2013, de la Ilustre
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para velar por el adecuado
funcionamiento, administracién y gestion de la Direccién de Administracién de Educacion
Municipal.

Asesoramiento al DAEM de Renaico, en Gestién Administrativa, financiera remuneraciones
w
T

écnica que se relacionan con el drea educacional

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1.- APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la Municipalidad
de Renaico y el Sr. Julio De La Maza De La Jara, Cédula de Identidad N°. 6.025.049-9, para
efectuar el servicio de Asesoramiento al DAEM de Renaico, en Gestién Administrativa, financiera
remuneraciones y Técnica que se relacionan con el drea educacional, en los términos sefialados
y cumplase con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2.- DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 1 y hasta el 28 de febrero de 2013.

3.- IMPUTESE el gasto a la Subvencién Ordinaria de la Administracién Central del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal, de la Ilustre Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

W7
JCRM. /ACC(S)./MOC./MVM. /CMS.

DISTRIBUCION :
- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacién Municipal MR.

- U. Personal MR. (2)

- U. Finanzas MR. /
- Archivo transparencia MR.
- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

VISTOS

DECRETO EXENTO N°.: 5 7 S

RENAICO; 2 {1 FEB. 2013

a) EIl Presupuesto vigente de la Direccion de Educaciéon Municipal, afio 2013, de la
Ilustre Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon;

c¢) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para velar por el adecuado
funcionamiento de los vehiculos pertenecientes a la dotacién de la Direccién de
Administracion de Educacion Municipal.

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones ; y

CONSIDERANDO :

La necesidad de velar y prever el adecuado funcionamiento y mantenciéon de

los vehiculos pertenecientes a la dotacion del DAEM de la comuna de Renaico, dicto el

siguiente,

DECRETO

1)

APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito
entre la Municipalidad de Renaico y el Sr. FERNANDO ADRIAN CEA
GUTIERREZ, Cédula de Identidad N°. 12.387.102-2, para efectuar el servicio
de Evaluacién, Diagnostico y reparaciones menores mecédnica de los
vehiculos: Mercedes Benz, modelo Sprinter 413 CDI, afio 2010, patente
BZBW-84-K, Hiunday, modelo New H-1 Minibuas GLS 2500 cc mec. 4X2,
afio 2008, patente BD-HJ 66-8. Los repuestos no estaran incluidos en la
reparacién los cuales seran provistos por el DAEM. En caso de que la
reparacién requiera servicios de subcontratacién estos seran asumidos
por el prestador, en los términos sefialados y cumplase con las clausulas
establecidas en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 2 de enero y

hasta el dia 28 de febrero de 2013. Al cual se le podra poner termino sin
expresion de causa, en el caso de ser necesario.

3) IMPUTESE el gasto a la Subvenciéon Ordinaria de la Administraciéon Central

2 =

del Departamento de Administracion de Educacién Municipal, de la Ilustre
Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, CO

AND: COLLIPAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL (S).
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM. /ACC(S)./MOC./MVM. /CMS.

DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal MR.
- Depto. Educacién Municipal MR.

- U. Personal MR.
- U. Finanzas MR.
- Archivo transparencia MR.

- Interesado.

v



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.016*/ 20.02.2013*/ CMS.

DECRETON° = 7 B

renarco; 2 1 FEB. 2013

VISTOS H

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, gue refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N® del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, RECONOCESE, la
experiencia docente a la Profesional de la Educaciéon Dofia EDITH ADRIANA HUENULAO
ARELLANO, RUN. N°. 12.252.458-2, Docente de la Escuela Basica Los Nogales, el derecho
a percibir 1 bienio a contar del 1 de septiembre de 2012, acumulando a dicha fecha una
experiencia docente de dos afios, equivalente a un bienio.

2.- PAGUESE, de manera retroactiva en la remuneracion del mes de febrero de 2013 la
asignacién correspondiente desde el mes de septiembre de 2012.

3.- Péongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administraciéon, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

= [(

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO ‘Sr. JUAN CARLOS REINAO
SECRETARIO MUNICIPAL (S). ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO NICIPALIDAD DE REN.

JCRM. ;Act:(s;.fuoc.;éjtlz.;cms.

DISTRIBUCION

- Secretaria Alcaldia MR.

- Oficina de Partes DAEM MR.

- U. Personal. DAEM. MR.

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Liceo Agricola manzan s MR.
- Transparencia MR.

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.013*/ 15.02.2013*/ CMS.

DECRETO N° 582

reNarco; 2 1 FEB. 2013

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica
c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Presentacion por parte de la interesada, de certificaciones que acreditan experiencia
docente el dia 24 de enero de 2013, en la Oficina de Partes del DAEM., de Renaico, segun
el siguiente detalle:

- Certificado N°.428-2011, DAEM. Angol.

- Certificado N°.56-2011, DAEM. Renaico. Y

- Certificado N°047-2013, DAEM Angol
Decreto N°.0391, con fecha 31 de enero de 2013, dicto el siguiente:

DECRETO :

1. RECONOCESE, la Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dofia Maria
Raquel Pavéz Becerra, RUN. N°. 9.201.526-2, Docente de la Escuela Béasica Los
Nogales de Tijeral, que ha tenido en otras comunas correspondiente a 10 bienios a
contar del 24 de enero de 2013, acumulando a dicha fecha una experiencia
docente de 21 arios, equivalente a 10 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de febrero de 2013 la asignacién
correspondiente desde el 24 de enero de 2013.

3. DEJASE ESTABLECIDO que el bienio reconocido en el Decreto
N°®.0391/31.01.2013, esta incluido en el presente Decreto para el calculo de los 10
bienios, sefnialado en el punto N°.1.

4. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y

Departamento de Administracion, Gest 11 y Personal, U. Personal y U. Finanzas,

para los fines del caso.

ANOTESE, REGIST i § coumgu';;s, S

|

Sr. ANDRES COLLIPAL CASTILLO. " CARLOS REINAO AO
SECRETARIO MUNICIPAL (S). ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO NICIPALIDAD DE RENAICO

JCR./ACC(S)./MOC. ;M.fcus.
DISTRIBUCION

- Secretaria Alcaldia MR.

- Oficina de Partes DAEM MR.
- U. Personal. DAEM. MR. (2)
- U. Finanzas DAEM. MR.

- Establecimiento.

- Transparencia MR.;

- Interesado.



